COMMENT SE PASSENT LES INDEMNISATIONS ?

Délais d’indemnisation sous 8 jours maximum*

DI CEG [ L - P EA Bl aprés chaque indemnisation, le décompte est téléchargeable sur votre espace adhérent
dés le lendemain (+ une notification par SMS pour vous informer].

* a compter de la réception du dossier complet

Les garanties statutaires et complémentaires en cas d'ITT* (avec la variante D)
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Indemnisation
INTERIALE**

Indemnisation
employeur**

* Incapacité Temporaire de Travail

*** Hors invalidité jusque 2027

** En % de l'assiette de rémunération : l'assiette de rémunération retenue comprend le dernier traitement indiciaire brut ainsi que NBI, CTI, SFT, IR
et les primes et indemnités maintenues en CLM.

QUELQUES EXEMPLES D'INDEMNISATION :

OLIVIER

Surveillant de 'administration
pénitentiaire (catégorie B)
- 48 ans -

Salaire brut: 2 878 €
(1 583 € de traitement
+1 295 € de primes)

A la suite d’un accident,
Olivier est en congé maladie
ordinaire pendant 6 mois.

Les 3 premiers mois il percevra
de son salaire de la part
de son employeur, soit

Puis du 4me au 6™ mois il percevra
de la part de son employeur
et {iFAde la part
d'INTERIALE [ERZEES] soit 100 %
au total (2 878 €).

Greffier des services
judicaires (categorie B)
-50ans -

Salaire brut:2 933 €
(2 317 € de traitement
+ 616 € de primes)

A la suite d’une pathologie,
Pierre est en congé longue
maladie depuis 2 ans.

La premiere année il percevra
100 % de son salaire soit
2933 €, dont
du traitement et
de ses primes par son
employeur
etlFEAde ses
primes par INTERIALE
[AEX3) soit 2933 € .

SYLVIE

Magistrate (categorie A+)
- 45 ans -

Salaire brut : 6 196 € (3470 €
de traitement + 2 726 € de primes)

Dans le cadre du traitement de son cancer,
Sylvie est en congé longue durée.

Les 3 premieres années elle percevra,
de son employeur, de son
traitement soit et INTERIALE
Lui versera:iZ]de ses primes, soit
elle touchera donc 5 650,80 €.

De la 3®™ a la 5™ année elle percevra
80 % de son traitement et de ses primes
soit 4 956,89 € (dont du traitement
par son employeur : 5430 %
par INTERIALE : F0ARS plus EIEAl
des primes par INTERIALE soit PEEIEIEE).



